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Presenti all’incontro
Donato Bonomo, Sebastiano Cappuccio, Daniele Catoggio, Antonella D’Arrigo, Salvatore Fasciana, Catia Gattanelli, Erminia Grippo, Antonino Magnano, Cinzia Maiolini, Luigi Marelli, Grazia Maremonti, Patrizia Masotti, Maria Teresa Mazzi, Luigi Mazzotta, Maurizio Moriccioni, Demetrio Roccisano, Mara Sammartino, Maria Teresa Sanci, Sergio Seminara.  
Ordine del giorno dell’incontro
Illustrazione progetti formativi inviati  per la riunione dell’Ente del 15 settembre e non discussi.
Per comodità si elencano i progetti all’ordine del giorno: 

· Furto e smarrimento Posta Registrata

· Videocodifica

Approfondimenti progetti già  illustrati ed in via di condivisione.

· Cantiere Valori 

· Coach Aziendali 

· Generare Innovazione 

Apertura dei lavori
In apertura dell’incontro Luigi Marelli ha comunicato il rinvio della riunione successiva - al fine di evitare l’accumularsi di progetti non discussi - calendarizzata al 6 ottobre, alla data successiva già concordata per il 3 novembre. 
I componenti dell’Ente sono stati informati dello Stato di avanzamento lavori – 28 progetti per i quali sono stati sottoscritti gli accordi- l’Azienda si è impegnata ad inviare ai componenti dell’Ente il documento contenente i citati progetti.

Le Organizzazioni Sindacali hanno evidenziato, considerato l’elevato numero dei progetti da esaminare, la necessità di un periodo congruo per poterli analizzare.    
Di seguito sempre Luigi Marelli ha comunicato che nel corso dell’incontro dell’Organismo Paritetico per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, sono stati illustrati i contenuti di due progetti sulla formazione dei Preposti, tali progetti che necessitano della presentazione in Ente Bilaterale per la Formazione saranno oggetto di un bando di gara di Fondimpresa la cui domanda dovrà essere presentata dall’Azienda entro il 15.10 pv.

L’Azienda ha sottolineato la necessità di convenire, nelle sedi competenti, le intese in tempo utile per consentire la partecipazione al bando di gara suddetto.  
PROGETTI: 

Formazione al Ruolo di Preposto capo squadra CMP
	Target
	320 capo squadra CMP

	Tempi
	8 h


Formazione al Ruolo di Preposto Capo squadra Portalettere 
	Target
	1528 capo squadra portalettere  

	Tempi
	 8 h


La gestione dei requisiti legislativi sulla sicurezza sul lavoro per l’area immobiliare 
	Target
	400 tecnici area immobiliare 

	Tempi
	12 h


Formazione esperto qualificato utilizzo apparecchiature radiogene 
	Target
	4 addetti servizio prevenzione e protezione 

	Tempi
	33 h


Formazione formatori della Sicurezza sul Lavoro 
	Target
	80 addetti servizio prevenzione e protezione 

	Tempi
	16 h


Hanno presentano i citati progetti Patrizia Masotti e Demetrio Roccisano.   
Sul tema dei Preposti individuati dall’Azienda nei capi squadra le OO.SS. hanno sollevato una serie di obiezioni tra le quali: “perplessità sull’individuazione delle responsabilità”, “aggravio di responsabilità”, “funzioni ulteriori”, “le condizioni lavorative non consentono di svolgere le attività di controllo”,“non è compatibile il ruolo di preposto con il capo squadra portalettere” .
Luigi Marelli ha precisato che il preposto viene individuato dall’azienda nel rispetto del D.lgs. 81/08 ed il ruolo di capo squadra è un ruolo di responsabilità, infatti questi non può  realizzare gli obiettivi aziendali prescindendo dal garantire i necessari parametri di sicurezza. L’intendimento aziendale è quindi quello di confermare il caposquadra quale preposto. 

Patrizia Masotti ha fornito chiarimenti in ordine al c.d. “principio di effettività” secondo il quale ognuno è responsabile delle attività connesse al ruolo che normalmente svolge in azienda; chiarisce inoltre che nelle slides di presentazione del Corso capi squadra CMP il programma dello stesso è riportato per “macroargomenti” e che il relativo dettaglio prevede la trattazione di tutti i potenziali fattori di rischio, previsti dal Documento Valutazione  Rischi, presenti in un CMP.

Le OO.SS hanno chiesto che il capo squadra sia messo nelle condizioni di poter effettivamente esercitare il ruolo di preposto. 
In relazione invece al progetto formativo destinato ai Tecnici per l’area immobiliare le OO.SS. hanno segnalato l’opportunità di dover discutere in ordine al ruolo del Tecnico Immobiliare nei casi di Direzione Lavori affidata ai soggetti esterni. Ai soli fini dell’intervento formativo, Demetrio Roccisano chiarisce che, per i Tecnici Immobiliari, che intervengono nell’interesse di Poste Italiane (committente) nell’esecuzione delle opere edili e/o impiantistiche, la competenza e la conoscenza delle norme di sicurezza che riguardano i luoghi di lavoro e gli impianti è fondamentale      
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